PAGE  
2

Ekonomikas ministrijas iesniegtajā redakcijā
10.pielikums
Ministru kabineta
2006.gada 9.maija

noteikumiem Nr.382

Atalgojuma (darba samaksas) noteikšanas nosacījumi personām, kuras strādā atklāta konkursa projekta ietvaros

	Vispārīgie nosacījumi, ko piemēro atalgojuma (darba samaksas) noteikšanā 

	Atalgojuma (darba samaksas) noteikšanā ir jāievēro Latvijas Republikā spēkā esošie normatīvie akti, kas nosaka pamatprincipus atalgojuma (darba samaksas) noteikšanai attiecīgajiem ierēdņiem (darbiniekiem):

1. Darba likums;

2. Valsts civildienesta likums;

3. likums „Par pašvaldībām”;

4. Publisko aģentūru likums; 

5. likums „Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”;

6. „Likums par budžetu un finanšu vadību”;

7. Ministru kabineta 2004.gada 23.novembra noteikumi Nr.959 „Noteikumi par ierēdņu un tiešās pārvaldes iestāžu darbinieku darba samaksu, kvalifikācijas pakāpēm un ierēdņu pabalstiem”;

8. Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumi Nr.217 „Noteikumi par darba samaksas sistēmu no valsts budžeta finansējamo iestāžu darbiniekiem”;

9. Ministru kabineta 1997.gada 21.janvāra noteikumi Nr.46 “Noteikumi par vadības līgumiem”;

10. Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.397 „Metodika, pēc kuras valsts (pašvaldības) aģentūras darbinieka atalgojums (mēneša amatalga) salīdzināms ar attiecīgās kvalifikācijas speciālista darba samaksu (mēneša amatalgu) darba tirgū”.

	Nosacījumi, ko piemēro atalgojuma (darba samaksas) noteikšanā 

	Personām, kuras strādā atklāta konkursa projekta ietvaros atalgojumu (darba samaksu) nosaka šādi:

1. tiešās pārvaldes iestāžu un no valsts budžeta finansējamo iestāžu ierēdņiem un darbiniekiem:

1.1. ja funkcija un (vai) uzdevums veikt projekta ieviešanu vai vadību ir noteikta ierēdņa (darbinieka) amata aprakstā un (vai) vadības līgumā, tad atalgojumu (darba samaksu) un (vai) vadības līgumā noteikto atlīdzības apmēru nosaka un izmaksa saskaņā ar Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem;

1.2. ja ierēdnim (darbiniekam) ir jāveic konkrēts uzdevums saistībā ar projekta ieviešanu vai vadību un šis uzdevums nav iekļauts ierēdņa (darbinieka) amata aprakstā un (vai) vadības līgumā un atšķiras no ierēdņa (darbinieka) ikdienas darbiem, tad ar ierēdņi (darbinieku) saskaņā ar Civillikuma ceturtās daļas „Saistību tiesības” un Darba likumu var noslēgt līgumu par attiecīgā uzdevuma veikšanu uz noteikto laika periodu par noteikto atlīdzību par veicamo darbu (piemērojot, laika algas sistēmu vai stundu tarifa likmi). Ja uzdevums, par kuru ar ierēdni (darbinieku) grib noslēgt uzņēmuma līgumu, izriet no ierēdņa (darbinieka) amata funkcijām vai vadības līgumā iekļautajiem uzdevumiem, vai arī ietilpst iestādes funkcijās, tad šī gadījumā uzdevumam ir jābūt iekļautam ierēdņa (darbinieka) amata aprakstā vai vadības līgumā un par tādu uzdevumu nedrīkst slēgt uzņēmuma līgumu;

1.3. ar ārštata darbiniekiem uzņēmuma līgumu vai pakalpojuma līgumu noslēdz par noteikto uzdevuma veikšanu uz projekta īstenošanas laika periodu. Atlīdzības apmēru par veicamo darbu nosaka iestādes vadītājs, ņemot vērā veicamā darba specifiku un atalgojuma (darba samaksas) lieluma apmēru iestādē par līdzvērtīgā darba veikšanu.

Ierēdņa (darbinieka) atalgojuma (darba samaksas) lielumam ir jābūt samērojamam ar atalgojuma (darba samaksas) lielumu tiešās pārvaldes iestādē un no valsts budžeta finansējamā iestādē par līdzvērtīga darba veikšanu.

Gadījumā, ja darbinieks strādā attiecīgajā projektā nepilnu slodzi, tiek gatavota atsevišķa darba uzskaites lapa.

2. vietējās pašvaldības domes (padomes) un pašvaldības iestāžu darbiniekiem

2.1. vietējās pašvaldības domes (padomes)  priekšsēdētājam,  viņa vietniekam, vietējās pašvaldības domes (padomes) darbiniekiem, kā arī pašvaldības iestāžu vadītājam darba samaksu nosaka saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām” 21.panta 13.punktu: „21.13. Vietējās pašvaldības dome (padome) var izskatīt jebkuru jautājumu, kas ir attiecīgās pašvaldības pārziņā, turklāt tikai vietējās pašvaldības dome (padome) var noteikt  vietējās pašvaldības domes (padomes)  priekšsēdētāja,  viņa vietnieka, vietējās pašvaldības domes (padomes) darbinieku, kā arī pašvaldības iestāžu vadītāju algu likmes”;

2.2. no pašvaldību budžeta finansējamo iestāžu darbiniekiem darba samaksas noteikšanā var piemērot Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumus Nr.217 „Noteikumi par darba samaksas sistēmu no valsts budžeta finansējamo iestāžu darbiniekiem” („11. Ieteikt visu līmeņu pašvaldībām no pašvaldību budžeta finansējamo iestāžu darbiniekiem piemērot šajos noteikumos noteikto darba samaksas sistēmu”).
Darba samaksas lieluma noteikšanai vietējās pašvaldības domes (padomes), pašvaldības iestādes un privātā sektora uzņēmumi var izstrādāt metodiku, pēc kuras darbinieka darba samaksa ir salīdzināma ar attiecīgās kvalifikācijas speciālista darba samaksu darba tirgū.

Gadījumā, ja darbinieks strādā attiecīgajā projektā nepilnu slodzi, tiek gatavota atsevišķa darba uzskaites lapa.

3. citi Eiropas Savienības struktūrfonda finansējuma saņēmēji

Darba samaksas lieluma noteikšanai citi struktūrfonda finansējuma saņēmēji var izstrādāt metodiku, pēc kuras darbinieka darba samaksa ir salīdzināma ar attiecīgās kvalifikācijas speciālista darba samaksu darba tirgū.

Gadījumā, ja darbinieks strādā attiecīgajā projektā nepilnu slodzi, tiek gatavota atsevišķa darba uzskaites lapa.

	Izņēmums atalgojuma (darba samaksas) noteikšanā

	Atalgojums (darba samaksa) personām, kuras strādā atklāta konkursa projekta ietvaros, neietver prēmijas un (vai) dāvanas.
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